
                                                                                                  Direction Générale des Services
                                                                                                                      Ressources Humaines

La Ville de Bergerac recrute
Un Maçon (h/f)

Poste à pourvoir au plus tôt
______________________________________________________________________________

Au sein de l’atelier maçonnerie et sous l’autorité du responsable de la cellule bâtiment du Centre
Technique Municipal, vous effectuez la maintenance en maçonnerie du patrimoine de la municipalité.

Missions du poste : 
- Travaux dans les bâtiments de gros œuvres et de second œuvres,
- Réalisation de petits bâtiments,
- Travaux sur le domaine public (mobiliers urbains),
- Réalisation de petits réseaux d'assainissement ou d'alimentation (fouilles, remblais etc.… ),
- Réalisation de chantier en pose de carrelage,
- Montage de petits échafaudages,
- Entretien du matériel,
- Polyvalence avec les autres services.

Relations en interne : 
- Hiérarchie et équipe,
- Autres services municipaux.

Relations en externe : 
- Usagers,
- Fournisseurs.

Connaissances requises : 
- Maîtrise des techniques et connaissance des matériaux et matériels de maçonnerie,
- Maîtrise des techniques de carrelage et faïence sur divers supports, 
- Réglementation en matière de sécurité.

Savoir-être : 
- Sens du service public,
- Respect des consignes données,
- Rigueur,
- Ponctualité,
- Dynamisme /Autonomie,
- Capacité de travail en équipe,
- Bonne condition physique.

Contrainte du poste     :  
- Travail en extérieur,
- Manipulation de charges.

Détention du permis B indispensable
Permis C – BE et ACES R482-A seraient un plus.

Conditions de recrutement : Poste permanent relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques
ou  agents  de  maîtrise  (catégorie  C),  à  pourvoir  par  voie  de  mutation,  ou  en  CDD  de  6  mois
renouvelable 1 fois.
Rémunération au SMIC pour les contractuels + IFSE/Prime pouvant aller jusqu’à 229 € bruts.
Rémunération selon le grade pour les fonctionnaires + IFSE/Prime pouvant aller jusqu’à 229 € bruts.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à
Monsieur le Maire de BERGERAC – service des ressources humaines – 19 rue neuve d’Argençon,
BP 826 – 24108 BERGERAC cedex
ou sur messagerie drh@bergerac.fr

Date limite de dépôt des candidatures : 12 octobre 2024

Contact : Rachida FRIOUA, Responsable des ressources humaines au : 05.53.74.67.95
www.bergerac.fr

mailto:drh@bergerac.fr

